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FORMATION EN PRESENTIEL
FORMATEUR DES SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL - MAINTIEN ET
ACTUALISATION DES COMPETENCES

Derniére mise a jour le 04/02/2023.

OBJECTIF

Cette formation a pour finalité de
permettre au formateur de Sauveteurs
Secouristes du Travail de maintenir et
d’actualiser ses compétences afin
d’accompagner l'entreprise dans son
projet de formation de SST, intégrée a

sa démarche de prévention des risques . Réf. FS010402-000
. . Cette offre de formation

professionnels et de concevoir, est éligible 3

organiser, animer, et évaluer une action

de formation SST. 0246850298
Contact contact@ifcoss.fr

COMPETENCES v feoss.fr

DEVELOPPEES

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

o Etre capable d'accompagner
I'entreprise dans sa demande de
formation de SST en tenant compte
de ses spécificités

o Etre capable de concevoir et
d'organiser une action de formation

o Etre capable dutiliser différentes
méthodes d'évaluation

e Etre capable d'adapter son discours
aux évolutions en vigueur

PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS
Personne titulaire d'un certificat de formateur SST e Avoir préparé une présentation d'une action de formation
de SST

e Etre titulaire du certificat de formateur SST

MODALITES D’ACCES ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
Dossier d'inscription a transmettre au service administratif SITUATION DE HANDICAP

ac,co.mpa.gné -de.s élémentls fje preuve concernanF les pré-requis. gite adapté et accessible aux personnes en situation de handicap!
Délais d'inscription conseillé : 15 jours avantle démarrage de la  Agcessibilité de la formation aux personnes en situation de
session. Coordonnées de votre interlocutrice Yolaine LE BAYON :hangicap - Référents handicap sur le site Coordonnées : Leslie

contact@ifcoss.fr ou contacter le centre au 02 46 85 02 98 DUMONTET - 02 46 85 02 64 - contact@ifcoss.fr
MODALITES DE DEROULEMENT METHODES ET MOYENS MOBILISES
DE L’ACTION DE FORMATION La formation de maintien et actualisation des compétences du

La formation de Maintien et actualisation des compétencesdu ~ formateur SST est plus courte que la formation initigle mais
Formateur en Sauvetage Secourisme du Travail dure au minimumconsacre une plus grande part du temps de formation &
21 heures, ce qui représente 3 jours de formation présentielle. A 'enseignement pratique (60%). C'est aussi I'occasion pour les

l'image de la formation initiale FSST il est nécessaire de formateurs SST en exercice d'échanger sur leurs pratiques et
constituer des groupes allant de 6 apprenants minimum a 12 expériences de formation. Et tout comme pour la formation initiale,
apprenants maximum. la formation est encadrée par un formateur de formateurs SST

certifié par I'INRS.
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TAUX D’OBTENTION VALIDATION DE BLOCS DE COMPETENCES
100% Non

EQUIVALENCES PASSERELLES

Non Les personnes titulaires de la PAE3 peuvent bénéficier d'un

allégement de formation.

SUITES DE PARCOURS

Possibilité de poursuivre son parcours de formation de formateur
vers d'autres dispositifs de I'INRS (FPRAP...)

< o a4 ©)

Niveau Modalite Effectif par session Durée

niveau V Présentiel 5 mini > 10 maxi 21 heures / 3 jour(s)

IFCOSS - N° SIRET 78871516700029 - RCS LORIENT - Code APE 85.59A - Parc d'Activité du Suroit - 7 Rue Tog Ru 56550 BELZ FRANCE - Tél. :
0246850298 - contact@ifcoss.fr - www.ifcoss.fr

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 53560965856 auprés du/de la DREETS BRETAGNE.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état. 2/5



ifcelss

Institut des"Formateurs et Consultants

PROGRAMME

La formation est dispensée par SOFIS, organisme de formation habilité.

Sur I’'ensemble de la formation : Actualisation des connaissances sur les nouveautés réglementaires, administratives,
techniques

Formation générale a la prévention

Les indicateurs en SST et définitions

Le repérage des situations dangereuses

Les mesures de prévention et de protection

L’évaluation des risques professionnels : Le Document Unique
Les acteurs de la prévention

L’organisation des secours et les risques

Les obligations de I'employeur
L’organisation des secours
Les risques de I'entreprise
Le cadre juridique du SST

Les documents de référence et aides pédagogiques en SST

e Le Document de Référence INRS
e Le guide des données techniques
e Les aides pédagogiques en SST

La conception d’'une action de formation

Les niveaux d’'ingénierie

L’analyse des besoins

La construction d’'une action de formation
Le cahier des charges

La progression pédagogique

La formulation d’objectifs pédagogiques
La conception d'un déroulé pédagogique

Les outils et techniques pédagogiques

e la conception des supports pédagogiques
e |’étude de cas, I'exposé, I'exposé interactif, le travail en sous-groupe, la démonstration pratique, les cas concrets

Les stratégies pédagogiques spécifiques au SST

Les techniques pédagogiques et d’animation en SST
La conception d’'une action de formation

Les scénarios de simulation d’accident du travail
Les phases pratiques et leur sécurité

L’évaluation d’une action de formation
e Les niveaux d’évaluation
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Le référentiel d’activités

Les domaines de compétences en SST

Le référentiel de certification SST

Les objectifs, les modalités et les outils d’évaluation

La formation complémentaire pour les titulaires de 'UE-PSCH1

Le dispositif de validation du formateur de SST

e Présentation du dispositif d’évaluation
e Test d’aptitude

Les procédures administratives et I’habilitation

Outil de gestion national (FORPREV)

Les cadres et procédures administratifs d’'une formation

Les procédures et les outils du Document de Référence

Le dispositif d’habilitation du réseau prévention

Le maintien et actualisation des compétences du formateur SST

Retour d’expérience et partage d’informations

e Présentation des points forts de I’expérience professionnelle des participants
e Echanges avec I'’ensemble du groupe sur différents axes d’amélioration identifiés

Animation a I'aide du plan d’intervention SST

e Animation de mini-séquences de formation
e Mise en situation de cas concrets a tour de rble

Analyse de situations de travail et d’accidents

Observation de situations virtuelles

Analyse des risques, dangers, causes, conséquences
Recherche de solutions en amont et en aval

Définition des gestes a effectuer

Participation a la maitrise du risque

e Propositions d’amélioration de situations de travail en agissant sur 'ensemble des composantes de sa situation de
travail
e Prise en compte des Principes Généraux de Prévention lors des mises en situation simulées

Réflexions sur des thématiques définies (acteurs de prévention, documents de références et aides
pédagogiques)

e Recherche a partir des connaissances et documents a disposition, de solutions aux questions du formateur

Conception et animation de séquences de formation-action

e Réalisation de supports
e Entrainement a la rédaction et a la conduite d’'une séquence pédagogique spécifique
e Animation de modules de formation
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Réalisation d’un dossier portant sur un projet de formation SST mis en ceuvre dans le cadre de
I’activité de formateur

e Analyse de la demande de I'entreprise cliente
e Présentation des caractéristiques du public formé, des lieux, dates et de la satisfaction du client et/ou des stagiaires
e Restitution a 'ensemble du groupe le premier jour sous forme de présentation orale

La formation est dispensée par SOFIS, organisme de formation habilité.

Retrouvez tous les détails liés a cette certification a I’'adresse suivante : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5885/

LES PLUS

Remise d’un classeur comprenant plus de 100 pages recto/verso, reprenant le contenu de la formation et les référentiels de I'INRS.
Cours richement illustrés et interactifs adaptés au contexte professionnel

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE
Formateur de formateur SST certifié par Evaluation théorique et pratique selon la Certificat de Formateur des Sauveteurs
I'INRS grille de certification des compétences du Secouristes du Travail

formateur SST de I'INRS

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

Avant la fin de la période de validité de 36 mois, I'apprenant doit suivre une session de Formateur des Sauveteurs Secouristes du
Travail - Maintien et actualisation des compétences
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